
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

 государственного автономного учреждения Ростовской области 

«Центр патриотического воспитания молодёжи Ростовской области» 

(ГАУ РО «Ростовпатриотцентр») 
 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы  

с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ и методических 

рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 08.11.2013 установлена обязанность учреждения разрабатывать и принимать 

меры по предупреждению коррупции с отображением в «Атикоррупционной 

политике».  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и цели Политики 

1.1.1. Антикоррупционная политика государственного автономного 

учреждения Ростовской области «Центр патриотического воспитания молодёжи 

Ростовской области» (далее – Политика) является основным документом, 

который устанавливает ключевые принципы и требования, принятые в 

учреждении по вопросам противодействия коррупции и соблюдения норм 

применимого антикоррупционного законодательства. 

1.1.2. Принятие антикоррупционной политики и осуществление 

мероприятий по противодействию коррупции способствует обеспечению 

законности, прозрачности и открытости деятельности учреждения. 

1.1.3. Политика является открытым документом и при необходимости 

может быть размещена на официальном сайте учреждения в сети Интернет. 

1.1.4. Настоящая Политика разработана с целью: 

- обеспечения соответствия деятельности учреждения требованиям 

антикоррупционного законодательства; 

- обобщения основных требований антикоррупционного законодательства 

и установления ключевых принципов и требований учреждения в области 

противодействия коррупции, а также формулирования основополагающих 

правил, стандартов и норм поведения, которых необходимо придерживаться; 

- информирование всех заинтересованных лиц о неприятии учреждением 

любых форм и проявлений коррупции. 

- минимизировать риск вовлечения сотрудников учреждения независимо от 

занимаемой должности в коррупционную деятельность;  

- сформировать у сотрудников единообразное понимание политики учреждения 

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 

законодательства, которые могут применяться к учреждению и сотрудникам;  

- установить обязанность сотрудников учреждения знать и соблюдать принципы 

и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого 
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антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры  

по предотвращению коррупции;  

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 

законодательства, которые могут применяться в отношении учреждения.  

1.2. Область применения 

1.2.1. Действие настоящей Политики распространяется на всех 

должностных лиц и сотрудников учреждения вне зависимости от занимаемой 

ими должности в рамках выполнения ими своих должностных обязанностей. 

1.2.2. Основополагающие принципы и требования Политики также 

распространяются на контрагентов учреждения, в том числе поставщиков, 

посредников и иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности 

закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо 

вытекают из применимого антикоррупционного законодательства. 

1.2.3. Директор учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, 

направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, 

включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 

процедур, их внедрение и контроль.  

1.2.4. Коррупцонными действиями, как правило, будут считаться: дача или 

получение взяток, посредничество в даче или получении взяток, 

злоупотребление служебным положением или полномочиями, коммерческий 

подкуп, платежи для упрощения формальностей, незаконное использование 

должностным лицом своего положения для получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц 

либо незаконное предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами.  

1.2.5. С учетом изложенного всем сотрудникам учреждения строго запрещается, 

прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в 

коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать 

взятки или совершать платежи для упрощения административных, 

бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме 

денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от 

каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы 

власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их 

представителей.  
 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ  

КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ 
 

2.1. При создании системы мер противодействия коррупции в учреждении 

рекомендуется основываться на следующих ключевых принципах: 

2.1.1. Принцип соответствия работы учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

2.1.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 
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2.1.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

2.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения сотрудников учреждения в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

учреждения коррупционных рисков. 

2.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации  

и приносят значимый результат. 

2.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

2.1.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

2.2. Антикоррупционная политика учреждения представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений 

в деятельности учреждения. 

2.3. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

2.4. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением  

и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников 

учреждения. 

2.5. Сотрудники учреждения обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах учреждения; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 

(руководство учреждения) или лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 
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- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 

(руководство учреждения) или лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации  

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю или ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

2.6. Специальные обязанности в связи с предупреждением  

и противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 

категорий лиц, работающих в учреждении: 

- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 

- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  

- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 

Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой 

договор с работником учреждения (в должностную инструкцию). При условии 

закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением  

и противодействием коррупции в трудовом договоре (в должностной 

инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 

дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 

предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

2.7. Перечень антикоррупционных мероприятий: 
 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспече-

ние, закрепление стан-

дартов поведения и 

декларация намерений 

Введение в документацию о закупках стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора и должностные инструкции работников 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения 

Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 
 

Направление Мероприятие 

Разработка и введение 

специальных антикор-

рупционных процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений. 

Введение процедуры информирования работодателя 

о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных нарушений 

другими лицами. 

Введение процедур защиты работников, сообщивших 

о коррупционных правонарушениях в деятельности 

consultantplus://offline/ref=F4343DE4663F6B8F5B09D472A6C353849D080D40E0F10D8E8D32A70221k0K0J
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учреждения, от формальных и неформальных 

санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных таким рискам, 

и разработки соответствующих антикоррупционных 

мер 

Обучение и информиро-

вание работников 

Ежегодное ознакомление работников с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответ-

ствия системы внут-

реннего контроля и ау-

дита учреждения тре-

бованиям антикор-

рупционной политики 

учреждения 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществление регулярного проведения внутренних 

проверок данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета. 

Привлечение экспертов 

Участие и помощь сотрудников в проведении 

регулярных плановых проверок внешнего аудита 

хозяйственной деятельности учреждения. 

Оценка результатов 

проводимой антикор-

рупционной работы и 

распространение от-

четных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы 

по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов 

о проводимой работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции 
 

2.9. Профилактика коррупции в учреждении осуществляется путем 

применения следующих основных мер: 

а) формирование в учреждении нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

 Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания  

и правовой культуры работников. 

  Антикоррупционная направленность правового формирования основана:  

- на повышении у работников позитивного отношения к праву и его 

соблюдению;  

- на повышении уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных 

формах поведения и мерах по их предотвращению; 

- формированию гражданской позиции в отношении коррупции, 
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негативного отношения к коррупционным проявлениям, представления о мерах 

юридической ответственности, которые могут применяться в случае совершения 

коррупционных правонарушений. 

б) антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и их 

проектов, издаваемых в учреждении; 

В целях организации деятельности по предупреждению коррупции  

в учреждении осуществляется антикоррупционная экспертиза локальных 

нормативных актов, их проектов и иных документов в целях выявления 

коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов. 

2.10. Ответственность работников 

Каждый работник при заключении трудового договора должен быть 

ознакомлен под подпись с Антикоррупционной политикой учреждения  

и локальными нормативными актами, касающимися противодействия 

коррупции, изданными в учреждении, и соблюдать принципы и требования 

данных документов. 
 

3. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ  

ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
 

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может 

осуществляться в различных формах: 

- необходимо сообщать в соответствующие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 

в учреждении; 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия; 

- руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 
 

4. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ 
 

5.1. Проверка контрагентов  

Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск 

деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в 

коррупционную деятельность, для чего может проводится оценка толерантности 

контрагентов к взяточничеству, в том числе проверка наличия у них собственных 

антикоррупционных процедур или политик, их готовности соблюдать 
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требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные 

оговорки, а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса 

и предотвращения коррупции.  

5.2. Информирование и обучение  

Учреждение размещает настоящую Политику в свободном доступе на 

информационном стенде в помещении учреждения, открыто заявляет  

о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов  

и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими сотрудниками, 

и иными лицами, и содействует повышению уровня антикоррупционной 

культуры путём информирования и обучения.  
 

5. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ 
 

5.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое 

гостеприимство, которые сотрудники от имени учреждения могут предоставлять 

другим лицам и организациям, либо которые сотрудники, в связи с их работой  

в учреждении, могут получать от других лиц и организаций, должны 

соответствовать совокупности пяти указных ниже критериев:  

- быть прямо связаны с законными целями деятельности учреждения, 

например, с презентацией или завершением бизнес-проектов, проведением 

конференций, успешным исполнением контрактов, либо с общепринятыми 

праздниками, такими как Рождество и Новый год, Международный женский 

день, памятные даты, юбилеи;  

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие 

определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

- не создавать репутационного риска для учреждения, сотрудников и иных 

лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских 

расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики  

и другим внутренним документам учреждения и нормам применимого 

законодательства.  

5.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой 

стоимости) с символикой учреждения, предоставляемые на выставках, открытых 

презентациях, форумах и иных представительских и маркетинговых 

мероприятиях, в которых официально участвует учреждение, допускаются  

и рассматриваются в качестве имиджевых материалов.  

5.3. Не допускаются подарки от имени учреждения или сотрудников 

третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных. 
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6. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СПОНСОРСТВО 
 

6.1. Учреждение не финансирует благотворительные и спонсорские 

проекты в целях получения коммерческих преимуществ. 
 

7. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Учреждение не финансирует политические партии, организации  

и движения в целях получения коммерческих преимуществ. 
 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ 
 

8.1. Учреждение воздерживается от оплаты любых расходов  

за государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) 

в целях получения коммерческих преимуществ, в том числе расходов на 

транспорт, проживание, питание, развлечения и т.п., или получение ими за счёт 

учреждения иной выгоды. 
 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ 
 

9.1. Учреждение требует от своих сотрудников соблюдения настоящей 

Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за 

нарушения.  

9.2. В рамках формирования в учреждении надлежащего уровня 

антикоррупционной культуры, для сотрудников проводятся периодические 

информационные семинары в очной и/или дистанционной форме, а также 

вводные тренинги по положениям настоящей Политики и связанных с ней 

документов. 

9.3. Соблюдение сотрудниками учреждения принципов и требований 

настоящей Политики учитывается при формировании кадрового резерва для 

выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении 

дисциплинарных взысканий. 
  

10. ПЛАТЕЖИ ЧЕРЕЗ ПОСРЕДНИКОВ 

ИЛИ В ПОЛЬЗУ ТРЕТЬИХ ЛИЦ 
 

10.1. Учреждению и сотрудникам запрещается привлекать или 

использовать посредников, партнеров, агентов, совместные предприятия или 

иных лиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат 

принципам и требованиям настоящей Политики или нормам применимого 

антикоррупционного законодательства.  

10.2. Учреждение обеспечивает наличие процедур по проверке 

посредников, партнеров, агентов, совместных предприятий и иных лиц для 

предотвращения и/или выявления описанных выше нарушений в целях 

минимизации и пресечения рисков вовлечения учреждения в коррупционную 

деятельность. 
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11. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЁТНОСТИ 
 

11.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно 

и с достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете 

учреждения, задокументированы и доступны для проверки.  

11.2. В учреждении назначены работники, несущие персональную 

ответственность за подготовку и предоставление полной и достоверной 

бухгалтерской отчетности. 

11.3. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчётности 

учреждения строго запрещены и расцениваются как мошенничество. 

11.4. Система внутреннего контроля и аудита учреждения будет 

способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений  

в деятельности учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита 

должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой 

организацией, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике  

и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций  

в сферах коррупционного риска. 
 

12. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ 
 

12.1. Учреждение заявляет о том, что ни один сотрудник не будет 

подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) 

если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался 

дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать 

посредничество во взяточничестве, в том числе если в результате такого отказа 

у учреждения возникла упущенная выгода или не были получены коммерческие 

и конкурентные преимущества. 
 

13. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

13.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 

Политики или связанной с ней деятельность учреждения, либо при изменении 

требований антикоррупционного законодательства директор учреждения 

организует разработку и реализацию плана действий по актуализации настоящей 

Политики. 
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14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 

(НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ 
 

14.1. Сотрудники всех структурных подразделений учреждения, 

независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность за 

соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия 

(бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти принципы и требования.  

14.2. По каждому разумно обоснованному подозрению или 

установленному факту коррупции в отношении сотрудников учреждения будут 

инициироваться служебные расследования. 

14.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, 

могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой или уголовной ответственности по инициативе учреждения, 

правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

14.4. Положения «Антикоррупционной политики» ГАУ РО 

«Ростовпатриотцентр» являются обязательными для всех сотрудников 

учреждения. 

____________________________________________________________________ 
Утверждена приказом ГАУ РО «Ростовпатриотцентр» от 06.10.2015 № 156-од 

 

 
 

 


